ST Unternehmenspolitik FB-GF-001

der Unternehmensgruppe Griiner

Griiner ist eine Unternehmensgruppe mit klarer Ausrichtung auf den Bereich Automotive. Hier stellen wir
an uns den Anspruch, ein fihrender Entwicklungs- und Lieferpartner fir Leichtmetallprodukte in diversen
Aluminiumlegierungen in den hierfir erforderlichen Bearbeitungsverfahren zu sein. Hierzu konzentrieren wir
uns auf die Kernkompetenzen Motor, Getriebe und Fahrwerk.

Wir wollen:

» unsere Kunden bei der Produktentwicklung unterstitzen und kreative Lésungen zur Erfillung der
Kundenerwartungen finden,

» die daflr notwendigen Betriebsmittel konstruieren und fertigen,

 fahige Prozesse planen und fehlerfreie Produkte ressourcenschonend fertigen,

» die Produkte zum vorgegebenen Liefertermin der Kunden liefern,

e durch hohe Wirtschaftlichkeit, attraktive Investitionen und durch inneres und externes Wachstum den
Unternehmenswert nachhaltig steigern,

e uns aktiv fur das Qualitdétsmanagement, den Umweltschutz, der Arbeits- und Informationssicherheit, dem
Energiemanagement unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit einzusetzen,

» Nachhaltigkeitsthemen férdern: Gesetze zu Geschaftspraktiken einhalten, Arbeitsbedingungen verbes-
sern, Richtlinien zur Geschéaftsethik, Sozialverhalten und Menschenrechten achten, Gesundheit und Si-

cherheit férdern, verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung unter Mitwirkung unserer Kunden und Liefe-
ranten einfordern.

Im Vordergrund steht hierbei:

e die Beachtung und Einhaltung der Kundenforderungen, gesetzlichen Vorgaben, Forderungen unserer
interessierten Parteien, sowie Umwelt- und Energieaspekte bei der Entwicklung und Herstellung fahiger
Prozesse und umweltfreundlicher Produkte unter Beachtung des kompletten Lebenszyklus,

o die Festlegung, Umsetzung und Bewertung von Qualitdts- und Umweltzielen und die Einhaltung der
IATF 16949, ISO 14001 und ISO 50001 unter Erfullung der Informationssicherheit nach TISAX und Kun-
denforderungen zur Nachhaltigkeit,

e die standige Verbesserung der Geschéftsprozesse, Produktionsprozesse, Produkte und der Reduzie-
rung der negativen Umweltauswirkungen sowie eine stetige Steigerung der Energieeffizienz und der
Nachhaltigkeit,

* die vorbeugende Fehlervermeidung - treten dennoch Fehler auf, so werden diese entdeckt und die Ur-
sachen nach festgelegtem Verfahren unter Beriicksichtigung von Chancen und Risiken abgestellt,

» die Einbeziehung unserer Lieferanten, Dienstleister und weiterer interessierten Parteien in unsere Be-
strebung fur die Aufrechterhaltung der Lieferfahigkeit und verbesserten Umweltschutz,

» der bewusste Umgang mit den zur Verfigung stehenden Ressourcen, Schutz von Wasser und Boden,
die Verringerung des Abfallaufkommens und umweltbelastender Emissionen sowie die Vorsorge unter
Bericksichtigung von Chancen und Risiken,

» der bevorzugte Einsatz energieeffizienter Prozesse und Betriebsmittel,

e die eigene Ausbildung von qualifizierten jungen Mitarbeitern,

e das Erreichen unserer Unternehmensziele.

Bei der Durchfilhrung unserer Tatigkeiten legen wir Wert auf die Zusammenarbeit mit qualifizierten, zuver-

lassigen und umweltbewussten Mitarbeitern unter Beriicksichtigung des Griner-Verhaltenskodex und den

Nachhaltigkeitsthemen, sowie der Vermittlung unserer Werte im Rahmen unseres internen Ausbildungs-
programms.

Das Handeln unserer Mitarbeiter und des Managements ist von Verantwortungsbewusstsein gegenuber
unserem 6kologischen und sozialen Umfeld geleitet.

Den intfzressierten Parteien wird diese Unternehmenspolitik auf unserer Homepage zuganglich gemacht:
www.gruener-systemtechnik.de.
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